PRIMARIA MUNICIPIULUI FALTICENI
REPUBLICI, NR.13
Nr. 233481 din 12.10.2018

ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea a cinci functii publice
din aparatui de specialitate al primarului municipiului Filticeni.

Priméiria municipivlui Falticeni organizeazi concurs de recrutare in data de 14.11.2018, ora

10,00 (proba scris#) si in termen de maximum $ zile lucriitoare de la data sustinerii probei scrise -

interviul, la sediul Primériei, pentru ocuparea a 5 (cinci) functii publice din aparatul de specialitate al
primarului municipiului Falticeni, respectiv:

- doud funcfii publice de inspector, clasa I, gradul profesional debutant din cadrul Serviciului
financiar-contabilitate / Directia economici;

- o functie publicd de inspector, clasa I, gradul profesional debutant din cadrul Compartimentului
personal salarizare / Serviciul resurse umane;

- 0 functie publici de inspector, clasa I, gradul profesional superior din cadrul Compartimentului

administrarea §i gestionarea domeniului public si privat;

- o functie public de inspector, clasa I, gradul profesional principal din cadrul Compartimentului

administrarea §i gestionarea domeniului public i privat;

Candidatii trebuie si indeplineascd conditiile previizute de art, 54 din L.188 / 1999, privind
statutu! functionarilor publici si urmatoarele condigii specifice de studii si vechime :

-pentru  functiile publice de inspector, clasa I, gradul profesional debutant din cadrul
Compartimentului financiar-contabilitate, studii universitare de licenti absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare economice de lungi duratd, absolvite cu diplom3 de licenji sau
echivalent, fard vechime;

- pentru functia publici de inspector, clasa I, gradul profesional debutant din cadrul Compartimentului
personal-salarizare, studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungl duratd, absolvite cu diplom# de licent sau echivalents, specializarea administragie publics,
farsi vechime;

- pentru functia publici de inspector, clasa I, gradul profesional superior din cadrul Compartimentului
administrarea i gestionarea domeniului public §i privat, studii universitare de licentd absolvite cu
dipiomd, respectiv studii superioare economice de lungi duraty, absolvite cu diplomi de licentdl sau
echivalentd, cu o vechime de minim 7 ani in specialitatea studiilor; ‘ = :

- pentru functia public de inspector, clasa I, gradul profesional principal din cadrul Compartimentului
administrarea §i gestionarea domeniului public §i privat, studii universitare de licentd absolvite cu
diplom, respectiv studii superioare tehnice de lungé duratd, absolvite cu diploma de licent# sau
echivalents, cu o vechime de minim $ ani in specialitatea studiilor;

Dosarul de inscriere se depune in termen de 20 de zile de ia data publicirii anunjului in
Monitorul Oficial al Romaniei, la secretariatul comisiei de concurs (cam. 28 ~ Primiria Falticeni) gi
trebuie si contind urmitoarele docimente:

1 formularul de inscriere, conform anexei nr.3 la H.G. nr. 61 1/2008, modificaty;

1 copia actului de identitate;

[ copiile diplomelor de studii gi alte altor acte care atest3 efectuarea unor cursuri / specializiri;

£ copia carnetului de munci sau, dupi caz, adeverin{ care s ateste vechimea in munci si, dupa
caz, in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice;

L adeverint} care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de cétre medical de familie al candidatului sau de catre unitifile sanitare
abilitate;

D) declarative pe propria rispundere sau adeverintd care si ateste ¢l nu a desfigurat activititi de
politie politici;

[ cazierul judiciar; . :

Copiile se prezintd Insotite de documente originale, pentru a se certifica pentru conformitate cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs. :



Bibliografia pentru acest concurs este urmitoarea:
A. Bibliografie generala :
» Constitutia Romaniei;
» Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata;
» Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicati;
» Legea nr. 7/2004, privind codul de conduiti a functionarilor publici, cu modificirile si
completirile ulterioare;
» H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare;
B. Bibliografie selectivi.
B.1. Pentru funcfiile de inspector din cadrul Serviciului financiar-contabilitate:
» Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu modificirile §i completirile ultericare;
» Legea nr. 227/20135, privind Codul fiscal, cu modificarile i completirile ulterioare;
» Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015, privind Codul fiscal, aprobate prin H.G.
nr. 1 /2016, cu modificirile si completirile ulterioare;
> Legea nr. 207/2015, privind Codul de proceduri fiscali;
»Ordinul 518/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din

procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexbug, cu modificarile si
completirile ulterioare;

» Legea nr. 82/1991 a contabilititii, republicati;

» Norme Metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanarea §i plata cheltuielilor institutiitor
publice, precum §i organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,
aprobate prin O. 1792/2002;

»0.G. or. 119/1999 privind controlul intern §i controlul financiar preventiv, republicati.

B.2. Pentru functia de inspector din cadrul Serviciului resurse umane:

» Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu modificirile si completarile ulterioare;

»H.G. or. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
fancfionarilor publici, cu modificirile i completiirile ulterioare;

> Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superiore a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, aprobat prin H.G. ar. 286/2011, cu modific#rile i completdirile ulterioare;

» Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

>H.G. nr. 432/2004 privind. dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile si. ..
completirile ulterioare; =~ '

»H.G. nr. 553/2009 privind stabilirea unor mésuri cu privire la evidenta functiilor publice i a
functionarilor publici;

» Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

B.3. Pentru functiile de inspector din cadrul Compartimentului administrarea §i gestionarea

domeniului public §i privat:

» 0.G. 71/2002 privind organizarea gi functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului
public §i privat de interes local, cu modificirile §i completarile ulterioare;

» Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a serviciilor publice de administrare a
domeniului public i privat de interes local §i Regulamentul-cadru de delegare a gestinnii
serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local, aprobate ptin
H.G. nr/ 955/2004;

» Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publica, cu modificirile si completarile ulterioare;

» 0.U.G. nr. 54/2006 privind regimul contractelor de concesiune de bunuri proprietate publicy.
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